Comune di Borgo a Mozzano 2012 - con riduzione circolare rgs n. 12/2011

Fondo Contratto becenirato
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‘decentramento e delega di funzioni

Oggetto Riferimento normativo

Risparmi derivanti dalla riduzione delle risorse per prestazioni di  Art, 14, commida 1 a4, CCNL

lavoro straordinario 1.4.1999
Art. 15, c. 1, lett, a), CCNL
Fondo per stracrdinari personale passato alle Posizioni 14.1999
Qrganizzative Art. 31, c. 2, lett. a), CCNL
6.7.1995
Fondi per particolari condizioni disagio, pericolo, danno, previsti Art, 15, ¢. 1, lett. a), CCNL
per l'anno 1998 1.4.1999
Fondi per particolari posizioni di lavoro e di responsabilita Art. 15, ¢. 1, iett. a), CCNL
previsti per I'annc 1998 ' 1.4.1999
Fondo per la qualita della prestazione individuale previsto per Art. 15, ¢. 1, lett. a}, CCNL
lanno 1998 1.4.19989
Fondo per produttivita collettiva e miglioramento servizi previste ~ Art. 15, c. 1, lett. a), CCNL
per l'anno 1998 1.4.1889

Eventuali risorse aggiuntive destinate neli'anno 1998 al
trattamento economico accessorio ai sensi dell' art. 32 del CCNL
del 6.7.1995 e dell' art. 3 del CCNL del 16.7.1996

Art. 15, ¢. 1, lett. b), CCNL
1.4.1999

Gli eventuali risparmi di gestione destinati al trattamento
accessorio nell'anno 1898 secondo la disciplina dell' art. 32 del
CCNL del 6.7.1995 e deli' art. 3 del CCNL del 16.7.1996

Art. 15, c. 1, lett. ¢), CCNL
1.4.1999

Risparmi derivanti dalla applicazione della disciplina dell’ art. 2, Art. 15, ¢, 1, lett. f), CCNL

comma 3, del D.Lgs. n. 28/1993 1.4.1988
Risorse gia destinate, per 'anno 1998, al pagamento del LED SUSLES C;I L :egtggg), CCNL

Risorse destinate alla corresponsione della indennita di direzione

e di staff prevista per il personale dell'VIll qualifica funzionale A5, ¢ 1, lett. h), CONL

dall' art. 45, c. 1, del DPR 333/1990 1.4.1999

Un importo dello 0,52 % del monte salari 1997, esclusa la quota

relativa alla dirigenza, corrispendente all'incremento, in misura Art. 15, ¢. 1, lett. j}, CCNL
pari ai tassi programmati d'inflazione, del frattamento economico 1.4.1999
accessorio

Trattamento economico accessorio del personale trasferito agli

enti del comparto a seguito dell'attuazione dei processi di S I s RS

1.4.1999

Aftivazione nuovi servizi o processi di riorganizzazione finalizzati
ad un accrescimento di quelli esistenti, ai quali sia correlato un
aumento delle prestazioni del personale in servizio cui non
possa farsi fronte attraverso la razionalizzazione delle strutture
efo delle risorse finanziarie disponibili o che comunque
comportino un incremento stabile delle dotazioni erganiche

Art. 15, ¢. 5, CCNL 1.4.1999

1,1% del monte salari dell'anno 1999, esclusa la quota relativa

alla dirigenza Art. 4, c. 1, CCNL 5.10.2001

Retribuzione individuale di anzianita e assegni ad personam in
godimento da parte del personale comunque cessato dal Art. 4. ¢. 2, CCNL 5.10.2001
sefvizio a far data dal 1° gennaio 2000

0.62% i iri iferi '
oy b del monte salari, esclusa la dirigenza, riferite all'anno Art. 32, ¢. 1. GONL 22.1.2004

0.50% del monte salari dell'anno 2001, esclusa la quota relativa
alla dirigenza, purché la spesa del personale risulti inferiore al
39% delle entrate correnti

Art. 32, ¢c. 2e3, CCNL
22.1.2004

0,20% del monte salari dellanno 2001, esciusa la quota relativa
alla dirigenza, destinata al finanziamento della disciplina dell'art.  Art. 32, ¢c. 7, CCNL 22.1.2004
10 (aite professionalita) 2.617,13

PARTE STABILE

oot riduzione

it 3,19%
638,02 20,35
81.992 18 261555
2.085,45 66,53
468635 149,49
1.549,37 49,42
568774 181,44
11.796,91 376,32
12.307,50 392,61
811311 258,81
6.542 83 208,72
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Oggetto Riferimento normative

0,6 % del monte salari del'anno 2005, esclusa la quota relativa
alla dirigenza, qualora il rapporto tra spesa del personale ed
entrate correnti sia non superiore al 39 %.

Comuni capoluogo delle aree metropolitane: fino ad un massimo
dello 0,9 % del monte salari defl'anno 2005, esclusa la quota
relativa alla dirigenza, qualora il rapporto tra spesa del personale
ed entrate correnti sia uguale o inferiore al 39 %

Art. 8, ¢. 1-2-4, CCNL
28.2.2008

TOTALE PARTE STABILE

ano 2012 - con ri_duzione circoiare_rgs n. 12/2011

PARTE STABILE

e riduzione
P 3,19%
11.004,04 351,03
146.403,50 4.670,27

PARTE VARIABILE

Oggetto Riferimento normative Importo riduzione
Introiti derivanti dall'applicazione dell'art. 43 della legge n.
449/1997 con particolare riferimento a; contratti di
sgonspnzzazvoqe gd apcordn d.I gol!aborazlone con_ so.ggettu Art. 15, ¢. 1, lett. d), CCNL
privati ed associazioni senza fini di fucro, convenzioni con
. L A S o . 1.4.1999
soggetti pubblici e privati diretti a fornire ai medesimi soggetti, a
titolo oneroso, consulenze e servizi aggiuntivi rispetto a quelli
ordinari, contributi dell'utenza per servizi pubblici non essenziali
Economie conseguenti alla trasformazione del rapporto di lavoro  Art. 15, ¢, 1, lett. ), CCNL
da tempo pieno a tempo parziale 1.4.1999
Risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano alla
incentivazione di prestazioni o di risultati del personale
(progettazione opere pubbliche € 5.000,00, IC| € 5.000,00, Art. 15, ¢. 1, lett, k), CCNL 1539100
urbanistica € 5.000,00, Progetto "Sorveglianza attiva” a 1.4.1999 A
sostegno delle persone anziane € 391,00, importo erogato
interamente dall'azienda USL di Lucca)
Risparmi derivanti dall'applicazione deiia disciplina dello Art 15, ¢. 1, left. m), CCNL 7.991 34
straordinario di cui all' art. 14 del CCNL 14.1.1999 1.4.1999 R
Integrazione sino ad un importo massimo corfrispondente
all'1,2%, su base annua, del monte salari dell'anno 1997, Art. 15, ¢. 2, CCNL 1.4.1999
esclusa la quota relativa alla dirigenza
Attivazione nuovi servizi o processi di riorganizzazione finalizzati
ad un accrescimente di quelli esistenti, ai quali sia correlato un
aumento delle prestazioni del personale in servizio cui non Art. 15, ¢. 5, CCNL 1.4.1999
possa farsi fronte attraverso la razionalizzazione delle strutture
&/o delle risorse finanziarie disponibili
- . . Art.31 ¢. 5, CCNL 22.01.2004
Economie di fondo anni passati Art. 17, c. 5.CCNLA 4.1999 7.885,52
Rimborso spese per la notificazione di atti dell’amministrazione
finanziaria da utilizzare per I'erogazione di incentivi di produttivita Art. 54, CCNL 14,9.2000
a favore dei messi noftificatori
Recupere indennita di comparto a seguito di cessazioni Art.33 ¢. 5, CCNL 22.01.2004 4.313,16
to 50% dello str inari i izi
?czc:aan:o;amen o o delle straordinario anno 2012 dej servizi CCD! strakcio economico 2012 7.000,00
TOTALE PARTE VARIABILE  42.581,02
TOTALE RISORSE STABILI + VARIABILI 188.984,52




COMUNE DI BORGO A MOZZANO

Fondo Contratto Decentrato
TOTALE RISORSE STABILI + VARIABIL)
Progressioni economiche orizzontali

Recupero risorse per progressioni economiche orizzontali rese
disponibili a seguito di cessazioni e progressioni verticali

TOTALE RISORSE DISPONIBIL
Riduzione importo RIA personale cessato inserito nella parte
stabile del Fondo 2011
Riduzione importo proventi del codice della strada inserito nella
parte variabile del Fondo 2011
Riduzione ex art.9 comma 2 bis legge 122/2010

TOTALE RISORSE AL NETTO DELLA RIDUZIONE ART.9

COMMA 2 BIS LEGGE 122/10
Stracrdinario
TOTALE GENERALE FONDO + STRAORDINARIO

188.984,52
-116702,07

445967

113.879,15
663,39

800,00
4.670,27
107.745,45

17.015,00
124,760,4%



